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＜活動の様子＞

日ごろ関りがない連携企業のスタッフに直接話を聞くことで作業に対しモチベーションが上がった。

なぜこの工程が必要なのかが理解でき自分の行っている仕事の必要性を理解することが出来た

連携先企業（担当者） ミユキ化成株式会社　担当者：　奥村健二

利用者からの意見・評価

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

＜活動内容＞

 プラスチック製品の射出成形を行う企業と連携し、

普段依頼していただいている作業の前工程を、施設外就労従事者を

対象に研修、説明会を行った。成形品を作る工程を知ることで、

不良の出やすい箇所などを知ることが出来た。

部品だけを見ていると何を作っているのかわからないものが多く、

自分たちが何を作っていっるかを知ることで作業のモチベーション

も上がり質疑応答の時間も設けていただくことができ、作業への

取り組み方に変化が見られた。

＜目的＞

 製造業における軽作業を通じて、利用者が作業手順を理解し、

継続して安定した作業が行えるようになることを目的としている。

製品として出荷される前段階の作業に関わることで、責任感や働く上での基本的

な姿勢を身につけることを目指している。

＜成果＞

 自分たちの携わっている製品の理解につながりモチベーションの

向上が見られた。製品の理解度も向上し作業説明がやりやすく

作業ミスは減少している。

日々の作業に真面目に取り組んでおり、決められた工程を守って作業できている点が良い。
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