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＜活動の様子＞

一般就労を目指しての仕事が楽しくて質問もできた。

スタッフの名前も覚えて呼びました。

わからない事はきちんと聞けました。

苗木の成長を見るとき、発芽率や高さなどを確認しましたが、少し難しかったです。

植物への興味を持つことができた。

計測が楽しかった。

メジャーで測る作業は細かくて大変だったが、楽しく作業ができた。

連携先企業（担当者） 小山内ありさ

利用者からの意見・評価

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

＜活動内容＞

活動場所：　グリーン・リンク・ラボ

実施日程：　令和7年8月19日、９月９日、10月１日　計３回

参加人数：　5名

実際の業務：（苗木育成）の具体的な流れと内容の体験

①苗木育成作業: 採集した種をポットに植えたり（鉢上げ）、水やり（潅水）、

トレーの運搬などを体験。

②データ記録: 苗木の成長（発芽率、高さなど）を記録する作業。

＜目的＞

森林保全の研修・作業: 広葉樹の苗木を育てる活動を体験し、森林保全や社会貢

献について学びを得る。

実際の業務（苗木育成）を体験することで、一般就労に対してのイメージ作り。

実際の勤務を想定した一連の流れを体験し就労趣味レーションを行う。

＜成果＞

広葉樹の森林保全の知識を学べた。森林が減少することで、気候変動や生態系の

バランスが崩れ、地球環境に悪影響を及ぼすことが学べた。伐採された森林の再

生を目的とした活動について知ることができました。森林を守るための取り組み

が行われていることも理解しました。

スタッフからの指導を受け、他の参加者との体験を通じて、就職後のイメージを

掴むことができた。また、安定して就労できるか見極めすることができた。

体験会に来てくださったみなさま熱心に森林保全に関する講義をきかれ、回数を重ねるたびに知識も蓄積していっている様子が伺えました。

また、潅水～計測、成長チェックなど様々な作業を体験していただく中で、ご自身の強味をそれぞれ発揮されていたように感じます。

どなたも積極的で作業中の疑問もすぐに近くにいたスタッフに尋ねることができています。

別　添　４

電話番号 076-464-6881 対象年度 令和7年度

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ほまれの家 滑川店 事業所番号 1610600098

住　所 富山県滑川市常盤町17-1 管理者名 小幡 泰子


