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令和 8 年 4 月 10 日

＜活動の様子＞

住　所 富山県富山市水橋伊勢屋106 管理者名 現田 広江

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ほまれの家 水橋店 事業所番号 1610101899

・見学会、面接会に参加するにあたり、身だしなみ講座で話を聞くことができてよかったです。
・自分でも気づかないチェックポイントも教えてもらい自信を持って面接に挑める気持ちにまりました。
・身だしなみの「良い」「悪い」も資料での説明がありわかりやすかった。

連携先企業（担当者） サービス管理責任者　　現田　広江

利用者からの意見・評価

電話番号 076-471-6232 対象年度 令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

＜活動内容＞
◆活動場所：ほまれの家　水橋店
◆実施日程：令和8 年1月29日（木）
◆実施した概要：
就業生活支援センター主催の研修を受講し、ほまれ水橋店社内
にて企業面接に参加する利用者を対象とした一般就労に必要な
ビジネスマナー及び身だしなみ講座を実施

＜目的＞
一般就労に向けてビジネスマナー及び身だしなみを改めて学ぶこ
とで職場、社会生活において周囲に不快感を与えず第一印象を
よくすることで良好な対人関係を築く

＜成果＞
 参加者２名とも就職活動、企業見学、企業説明会、面接は久しぶ
りのため就労前に改めて身だしなみを学ぶきっかけになり良い機
会だった。

人は出会ってから数秒で第一印象が決まると言われており一度持たれた印象は、そう簡単に変えることができません。一般就労に繋がるまでは面識
のない方と接する機会が多く、第一印象が非常に重要ということを伝えました。身だしなみを整え、悪い印象を与えないよう意識していくことが大切に
なってきます。身だしなみを整えることは、相手への気配りの一環であると同時に、良い印象を与えることで自分自身がより働きやすくなり、自信を持
てるようになります。参加していただいた２名の利用者さんもとても真剣に話を聞いておられ就労への気持ちが高まっていると改めて感じました。今後
も身だしなみの重要性についてしっかり伝えていきたいと思った。
※就業生活支援センター主催研修資料使用

様式２


