
令和 8 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

実施した結果:
【おせちの詰め込み作業】
両手での作業に慣れない利用者が数名いた
【事務所内の清掃作業】
細かい場所のやり残し、予定作業時間をオーバーして
しまう利用者が数名いた

＜活動の様子＞
施設外就労先の担当者が実際の作業を行いながら、おせちの詰め込み作業の流れや
事務所清掃の方法について説明を行った。利用者は説明を受けた後、実際に作業に
取り組み、慣れない作業にも真剣に取り組む姿が見られた。

今回の研修会、勉強会は基本的な手順や注意点を理解しながら実践することを通じて、一般就労に必要な実務スキルや知識を身につけることを目的としています。
おせちでの詰め込み研修や事務所清掃研修、勉強会に取り組む中で、ご本人の理解度や対応力が順調に向上していることを確認しています。
今後も研修を重ねることで、より丁寧かつ正確に作業を進められる力を養い、最終的には安定して就労できるレベルまで熟練度を高められるよう、引き続き支援して
まいります

利用者Mさん
今回、清掃作業の研修を受けて、自分ではできていると思っていたところでも、細かい部分まできちんとできていないことに気づきました。
今後は、一般就労に向けて更に努力・勉強をしなければならないと感じました。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ほまれの家かにえ 事業所番号 2310501081

利用者からの意見・評価

住 所 愛知県海部郡蟹江町今本町通25 管理者名 田中 薫

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0567-69-8103 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） シノブフーズ株式会社 若山智哉

活動場所:シノブフーズ株式会社
実施日程:令和7年12月15日
実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要:
シノブフーズ株式会社（施設外就労先企業）と連携し、
ほまれの家かにえではこれまで請け負っていなかった作業を対象に勉強会および研
修会を実施した。
新たにおせちの詰め込み作業や事務所内清掃作業を学ぶことで、
利用者の知識・作業能力の向上につなげた。
利用者数:13名

一般就労に向け、企業が実際に行っているおせちの詰め込み作業や
事務所内の清掃作業ができるようになるための研修会
→企業が実際に行っている作業などができるようになる事で
 一般就労に向けての準備にもなり業務の幅を広げる

様式２


