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面接時点でリクルートスーツをまだ持っていなかったため、スーツの選び方や身だしなみを学ぶことが出来ました。

これまで就職した経験がほとんどないため、リクルートスーツの選び方も分からなかったが、いただいた資料を参考にしたいと思います。

面接の練習では、実際に聞かれるかもしれない質問に対して上手く回答することが出来ず、言葉に詰まってしまったため、練習が出来て良かっ

たと感じました。

入室の際はドアノック3回など、知らなかったマナーもいっぱいあったため、本番に向けてまた練習したいと感じました。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 あん'swork 事業所番号 1412606558

利用者からの意見・評価

住　所 相模原市中央区相模原3-1-10　JLBグランエクリュ2A 管理者名 杉谷　隆行

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 042-715-4855 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社フォースタイル   講師：久野　梨沙

実施場所：あん'swork相談室

実施日程：令和7年4月23日（木）10:00~11:30

実施概要：身だしなみについて

　　　　　株式会社フォースタイルと連携し、

　　　　　身だしなみ研修の内容を十分に理解した職員が資料に基づき

　　　　　研修を行った。一般就労の面接に向けて、身だしなみの整え方や

　　　　　清潔さの必要性についての理解を深め、

　　　　　利用者の知識・能力の向上につなげた。

利用者数：1名

資料に基づき、マナーや身だしなみについてレクチャーを行った。

男性と女性でポイントとされることも違うため、リクルートスーツの

選び方や就職面接への臨み方をレクチャーし、実際の模擬面接を行う

ことで、利用者本人の不安を解消すると共に、質問内容や自身の回答

のイメージを掴むきっかけとすることが出来た。

就活の最終面接を控えていたため、就活面接、一般就労に向けての必要な身だしな

みについてアドバイスを行うことで、求職者としての立ち振る舞いを理解いただく

とともに、清潔感を保つことの大切さを理解していただくことを目的とする。TPO

に応じた服装を選択できるようになることで、一般就労先にとどまらず、日常生活

においても適切な身だしなみを自ら整えられるようになることを目的とする。

身だしなみに関するアドバイスを行ったことで、面接時にどのような服装で臨めばよいか

分からないという不安の解消につながった。あわせて、清潔感や第一印象の重要性につい

ても理解を深めることができた。また、就職面接に限らず、今後就労していく上ではTPO

に応じた服装が求められるため、現在の所持品を見直した結果、不足している物があるこ

とを確認した。今後は必要な物を計画的に準備し、場面に応じた適切な身だしなみで対応

できるようにしていく必要があることを振り返った。

福祉事業所としてビジネスマナーや就職活動を行う上での身だしなみを学ぶ機会は中々ないため、貴重な体験をさせていただくとともに、

各利用者が一般就労を目指す上で非常に有用な知識だと感じた。

前回以降の動きとして、特に弊社は直近で利用者様の一般就労のニーズが高くなっており、身だしなみやビジネスマナー、履歴書の記載方法を

考える方が増えているため、利用者様を一般就労へ繋げるために特定の職員だけではなく、全職員が本マナーや身だしなみ等を理解することで

利用者様の知識向上に寄与できると感じた。

様式２


