
令和 8 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
◆ 竜飛精工相模原工場有限会社 ◆ 活動の様子の写真・成果物の写真

◆

◆ 7名

＜目的＞

◆

＜成果＞

◆ 活動内容の追加コメント

◆ 連携した結果に対する意見または評価

◆ 今後の連携強化に向けた課題

◆ 実施した結果

得られた成果

活動場所

実施日程

利用者数

地域企業の課題である、人材不足の解消に寄与すると
ともに、人件費等の削減や企業における障害理解の促
進に繋がる。

一般企業の業務を経験することで、一般就労への意識
醸成や職業適性の確認に繋がる。

一般企業の業務に関わり、企業のSDGsの取り組みに参
加することで、一般就労を見据えた就労経験の機会を
提供することを目的としている。

令和7年3月～現在に至る

作業に慣れてくると職員が支持を出さなくても個々人
が役割を理解し、業務を進めることが出来た。

地域企業の人材不足への対応として、プラスチッ
ク製品の製造、検品業務を切り出し、施設外就労
として実施することで、企業内での障碍者の働く
場づくりに取り組む。

実施した生産活動
施設外就労の概要

◆

連携先の企業等の意見または評価

◆

◆

 対象者にとってのメリット

地域にとってのメリット

地域連携活動のねらい

一般就労への意識醸成

福祉事業として経済活動への一助
利用者の社会参加への意識向上

利用者の社会性の不足課題点◆

◆

連携先企業名 竜飛精工相模原工場有限会社 担当者名 笹原

連携することで、人材不足の解消、業務の範囲拡大に繋がる結果となった。

慣れてきた慣れてきたことによるケアレスミスや、集中力の欠如が散見される。
職員からの指示出しや管理を徹底し、質の担保を継続してほしい。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 あん'swork

住 所 相模原市中央区相模原3-1-10 JLBグランエクリュ2A

1412606558

杉谷 隆行

令和7年度電話番号 042-715-4855

様式１


