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　令和７年１０月２４日

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書
事業所名 ほまれの家名城 事業所番号 2310202102

住   所 愛知県名古屋市西区城西四丁目30番11号　エコビル2階・3階 管理者名 佐々木寿

電話番号 052-508-5480 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞
 活動場所：ほまれの家名城
 実施日：令和7年10月24日(金)
 実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要：
 障害者雇用を積極的に行っている企業の担当者による、一般就労を
見据えた実践的な研修を実施し、企業が求める人材像や職場で求め
られる行動・姿勢について学ぶ機会を設けた。
 利用者数:17名

＜活動の様子＞

＜目的＞
一般就労に向けて、企業が求める能力や職場で大切にされる考え方について理
解を深めるとともに、働く上で必要とされる報告・連絡・相談やコミュニケーション、
責任感などの基本的な姿勢について学ぶことを目的として実施した。また、企業
側の視点を知ることで、自身の就労に向けた課題や身につけるべき力について
考える機会とすることを目的とした。

＜成果＞
 企業側が求める人材像や職場で必要とされる行動・姿勢について具
体的な説明を受けたことで、利用者が企業側の考え方を理解する機
会となった。また、自身の強みや不足している点について振り返り、一
般就労に向けて何を意識し取り組む必要があるのかを考えるきっか
けとなり、働くことへの意識や就労意欲の向上につながった。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

同様の内容は普段から伝えてはいるが、慣れてきた人も多く響きにくくなっている為、社外の方からお話しいただけたことは改めて響くところも
あり良かった。また在宅で入社された人達にも興味を持ってオンラインで研修に参加いただけた。一般就労したい方が多いので、また日々繰
り返しながら進めていきたい

連携先企業（担当者） 株式会社エスプールプラス 眞下様

利用者からの意見・評価

講師の方も働きながら、いろいろ意識して周りの人たちと協力していることがわかった。就職するためでなく就職できたあとも気を遣わなけれ
ばならないんだと思った


