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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

令和8

◆活動場所：株式会社ハセガワーク

◆実施日程：1月5日

◆実施した生産活動・施設外就労の概要：

 地元企業の人材不足への対応として、除草作業や木の伐採等の業務を

切り出し、施設外就労として実施することで、企業内における障害の

ある方の就労機会の創出に取り組んでいる。

◆利用者数：5名

◆地域連携活動のねらい：

地域の企業と連携し障がいについての理解と可能性のきっかけを

つくり、地域での活動の場を広げ施設外を通して自信をつける

◆地域にとってのメリット：

人材不足の解消により企業の生産性向上が見込まれるとともに、

企業における障害者への理解の促進にもつながる。

◆対象者にとってのメリット：

地元企業の様々な業務にチャレンジすることで、できることの幅を

広げるとともに、働くことへの意識の向上にもつながる。

◆実施した結果：

取引先との関わりが増え、さまざまな作業を経験する機会が広がっ

た。その中で、自分の作業が役に立っていることを実感する場面も増

え、ご自身の自信につながるきっかけを増やすことができた。

◆得られた成果：

作業に取り組む体力や集中力が身につき、一般就労を見据えた体力

面・意欲面の向上につなげることができた。

◆課題点：

屋外や外部環境での作業が多くなるため、天候や気温の変化に応じた

体調管理や作業への対応が必要となる点が課題として挙げられる。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 ブリリアント

住　所 福島県福島市方木田字北白家22-32

710102211

竹内　孝好

令和7年度電話番号 024-572-7915

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 株式会社ハセガワーク 担当者名 近藤様

◆連携した結果に対する意見または評価

◆今後の連携強化に向けた課題

作業はとても丁寧にしていただきとても仕上がりがきれいでした。

いつ見てもまじめに取り組んでいる姿が見えたので、とても安心しました。

今後は木の伐採や除草作業の仕事だけではなく、

事務作業やファイリングなどの軽作業もお願いできればと思いますので、より良い関係を構築していきたいです。

様式１


