
年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

令和8

◆活動場所：株式会社 MLS

◆実施場所：月・水・金 10：00〜15：30

◆実施した生産活動・施設外就労の概要：

地元企業の人材不足への対応として、物流倉庫内での納品先ごとの振

り分けおよび端末を使用したピッキング業務を切り出し、施設外就労

として実施することで、企業内における障害のある方の働く場の創出

に取り組んでいる。

◆利用者数：2名

◆地域連携活動のねらい：

・実際の労働環境での作業で、

　地域との関わりの機会を増やすとともに、

　社会的マナーや就労のスキルを身に着ける。

◆地域にとってのメリット：

・人材不足の解消

・多様性の理解

◆対象者にとってのメリット：

・社会経験を増やし、就労スキルを磨くことができる

・自己の得手不得手の確認や達成感を高められる

・働くイメージが明確になる

◆実施した結果：

・自己の責任感を高め、意識をもって就労に臨むようになりました。

・一般の従事者とのコミュニケーションをとることができた。

◆得られた成果：

・適切な服装やルール、効率的な荷積みの方法など、

　倉庫作業の通念を学ぶことができた。

◆課題点：

・腕力・体力を必要とする作業を含むため、苦手意識がある人もいる

◆活動内容の追加コメント

・飲料振り分け作業

・常温食品の振り分け作業

・ラップ巻き

◆活動の様子の写真・成果物の写真

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 オハナ 事業所番号 81400887

住　所 茨城県古河市東本町1丁目7-19 Mkビル２階A 管理者名 大島　里枝

電話番号 0280-23-2913 対象年度 令和7年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 株式会社MLS 担当者名 春田

◆連携した結果に対する意見または評価

◆今後の連携強化に向けた課題

・必要な業務を迅速かつ正確に遂行していただき大変たすかりました。

・業務理解が早く、短期間で即戦力として活躍されました。

・要望に対する対応もスピーディであり、安心して任せることができました。

・業務への取組姿勢が非常に前向きで、責任感を持って対応されていました。

・コミュニケーションに少し不安定な点が見られましたが、適切なフォローを行うことで改善できると感じています。

・勤務態度は概ね良好でしたが、一部の業務において理解に時間を要する箇所がありました。

　今後の改善に期待しております。

・指示があれば適切に対応していただけますが、自主的な動きが増えるとさらに活躍いただけると思います。

様式１


