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　８年               ２月              ２７日

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書
事業所名 かなえるワーク 事業所番号 １１１６５１７２２６

住   所 埼玉県さいたま市中央区桜丘2‐2‐16　
ミリオンプランニングビル1・2階 管理者名 板橋　美恵子

電話番号 ０４８－６２１－５４２５ 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞
研修テーマ：企業が求める人材とは
・最初に利用者へアンケートを実施し、自分が採用側の立場に
　なった場合にどのような人材を求めるかを考えてもらった。
・次に、自分自身の苦手なことや特性を書き出し、
　それぞれの対処法を記入してもらった。
・配布資料を使用し、利用者一人ひとりの理解度に配慮しながら
　ゆっくりと丁寧に説明を行った。                      

＜活動の様子＞
配布資料を使用し、利用者一人ひとりの理解度に配慮しながら、ゆっくりと
説明を行った。

＜目的＞
企業が求める人材像を知ることにより、
自己理解を深め、就労に向けた意識向上を図る。

＜成果＞
研修を通じて、客観的にご自分を見ることができるようになった。
自己の特性や苦手なことを言語化する力が身につき、
就労に向けた自己理解・意識の向上が見られた。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

皆さん静かに真剣に取り組んでくださっていた。最初にお配りしたアンケートにも多くの書き込みがあり驚きました。とのご意見をいただきました。
働くうえで大切なこともお話しくださり、同じことを話していた職員の言葉よりも真剣身をもって受け止めることができているようでした。

連携先企業（担当者） 株式会社エスプールプラス　　　岩村　岳彦様

利用者からの意見・評価

自分に合った会社が見つかるか不安だが１００％ではなく毎日７０％で乗り切る大事さを学びました。
チームで働くので急な休みや連絡なしは困る。「ほうれんそう」の大事さ、無理をしないことを学んだ。
障害と向き合いながら働くことに不安がある。
出勤することが大事、ほうれんそうをすることの大切さを学んだ。


