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就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 タルト 事業所番号 1110801642

住　所 埼玉県越谷市越ケ谷1-13-2 管理者名 坂本　幸恵

電話番号 048-999-6834 対象年度 令和7年度

地域連携活動の概要

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

◆ 活動場所 ： エスポワール越谷 ◆ 活動の様子の写真・成果物の写真

◆ 実施日程 ： Ｒ５.9.19～

※写真挿入

◆
実施した生産活動
施設外就労の概要 ：

地域企業の人材不足への対応として、老人介護保険施設にお
けるベッドメイキングと、居室の清掃(環境整備)業務を切り出
し、施設外就労として実施することで企業内における障がい者
の働く場の創出に取り組んでいる

◆ 利用者数 ： ３名

＜目的＞

◆
地域連携活動の
ねらい ：

介護施設にて施設外就労を経験し、
老人介護施設の理解と就職の機会創出

◆
地域にとっての
メリット ：

人材不足が課題となっている地域企業の業務の一部を担うこと
で、地域課題の解決に寄与するとともに、障害者雇用への理解
と障がい者雇用率の向上。
介護業界の慢性的な人手不足による作業負担の軽減

◆
対象者にとっての
メリット ：

老人介護施設への理解するとともに、一般
就労への意識向上につなげる

＜成果＞

◆ 実施した結果 ：
経験したことのない仕事に対しての向き合い方
・理解が深まり就職の意欲が向上した

◆ 活動内容の追加コメント

◆ 得られた成果 ：
老人介護福祉施設に対して、
理解が深まった

・ご利用者様のベットメイキング
・季節ごとの包布替え
・退去後の入居の為のベットの用意
・居室環境整備

◆ 課題点 ：
その他の介護現場での業務拡大。
企業職員との情報共有とコミュニケーション

連携先の企業等の意見または評価

◆ 連携した結果に対する意見または評価
環境整備は、ご利用者の日常において、また職員の業務負担軽減において非常に重要と思っています。
見学や面会に来られた方に『キレイな施設ですね』と言われたり職員が少ない中でも健全運営出来ているのは、タルト様のお力あってと感じて
おります。

◆ 今後の連携強化に向けた課題

意見交換などの頻度を上げて行ってもいいのでは。と思います。

連携先企業名 介護老人保健施設　エスポワール越谷 担当者名


