
令和 8 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
◆ エルドール相模が丘(マンション) ◆ 活動の様子の写真・成果物の写真

◆

◆ 4名

＜目的＞

◆

＜成果＞

◆ 活動内容の追加コメント

◆ 連携した結果に対する意見または評価

◆ 今後の連携強化に向けた課題

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 インフィニピー小田急相模原

住 所 相模原市南区松ヶ枝町25-16 T’sgarden小田急相模原2Ｂ

1412606889

土岐倉 吉宗

令和7年度電話番号 042-705-4045

連携先企業名 藤和建設株式会社 担当者名 黒澤 剛

現在、主に弊社管理物件の清掃作業をお願いしています。とても丁寧に作業をして頂いており、また、急な依頼にも迅速・丁寧に対応して頂きとても
助かっております。作業内容の打ち合わせや情報共有、作業後の成果について高く評価しております。
また障害者支援という御社の取り組みに、管理物件のオーナー様も共感を持っていただいており、社会貢献の一貫として作業を依頼するにあたり大変意義を
感じております。

特に課題は感じておりませんが、強いて言えば弊社側の課題でもありますが、管理物件毎に作業内容が変わる為に、より分かりやすく現場の状況を御社に
お伝えする情報共有で、更なる連携が取れると双方にとって作業効率が上がると考えております。
また、作業時に作業内容以外の部分で、作業員さんが気になる点等があれば弊社へ伝達を頂けるとより助かります

賃借物件の共用部分を拭き掃除、水回り掃除、
草抜き、ゴミ捨てなど担当をわけて清掃しています

地域企業の人材不足への対応として、藤和建設株
式会社と連携から委託を受けて清掃業務を行い、
地域に住まう方々に衛生的な環境を提供すること
で、障がい者の働く場所づくりに取り組んでい
る。

実施した生産活動
施設外就労の概要

◆

連携先の企業等の意見または評価

◆

◆

 対象者にとってのメリット

地域にとってのメリット

地域連携活動のねらい

限られた時間の中で効率的に作業を行う姿勢や工夫を
身につけることができるようになった

清掃方法を学ぶことで就労への意欲が湧くとともに日
常生活での自立性が培われる

依頼者様の望む質の高さを維持し、信頼を得て次の業
務受託につなげていく

活動場所

実施日程

利用者数

人材不足という地域の課題の解決を清掃活動を通して
担うと共に、住環境が美化されることで近隣の方のよ
り良い生活の提供を行い、企業や地域への障害者理解
の促進に繋がる
屋外で体を動かすことで生活リズムにおける睡眠の質
の向上につながる

清掃業務を通じて地域での活躍の場を
広げて、自立した生活を実現していく

令和7年10月14日

課題点◆

◆

◆ 実施した結果

得られた成果

様式１


