
令和 8 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

：田村土建株式会社　大谷倉庫

：令和７年４月～現在

：１名～６名

＜目的＞

＜成果＞

◆活動内容の追加コメント

◆連携した結果に対する意見または評価

◆今後の連携強化に向けた課題

　急な依頼にも対応できるように、体調管理・衛生面も気をつけてほしいです。

連携先企業名 田村土建株式会社 担当者名 三谷　智紀

電話番号 0877-55-1719 対象年度 令和7年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

住　所 香川県丸亀市土器町西二丁633 管理者名 中石　美由貴

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ほまれの家はるいろ 事業所番号 3712003049

◆地域連携活動の

　ねらい

：障害者への理解促進や雇用機会の創出・活性化を

　目的とし、接点や関係性を構築し

　地域における利用者の活動の場を広げる。

◆地域にとっての

　メリット

：人材不足が課題となっている

　企業様と連携を図り、

　地域に貢献していく障害者雇用の促進

◆対象者にとっての

　メリット

：就労機会が広がり実践的な経験を積むことができる

　身だしなみ、挨拶、時間厳守など

　社会性の向上と就業意欲の向上に繋がる。

◆活動場所

◆実施日程

◆実施した生産活動

　施設外就労の概要

◆利用者数

：人材不足の対応として、障害者の対応できる

　建設資材のクリーニング作業を切り出し、

　施設外外就労により働く場づくりを行った。

　メンバー同士の中で、声を掛け合い、教えあったり

　段取りを考え共有したり出来るようになった。

　安全面への配慮、作業の効率化も考えて

　行動するようになりました。

　作業量が増えても対応出来て安心して任せられます。仕上がりも以前に比べ良くなっていて、

　注意点も即対応してくれて助かっています。

◆実施した結果

◆得られた成果

◆課題点

：社会性が身につき、整理整頓や周りへの

　配慮も気をつけるようになった

：周りを見て行動するなど意欲がみられた。

　責任感と自信が持てるようになった

：体調管理（腰痛等）による欠員

様式１


