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活動場所 介護老人保健施設 ハートケア市川

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 メサウェル市川 事業所番号 1212702151

住 所 千葉県市川市大野町2-234 市川大野宇田ビル1F 管理者名 臼田 圭子

電話番号 047-710-3824 対象年度 令和7年度

地域連携活動の概要

実施日程 令和7年9月19日～令和8年3月13日

◆ 実施した生産活動
施設外就労の概要

:
地域企業の人材不足への対応として、介護老人
保健施設でのベッドリネン交換の業務を切り出
し、施設外就労として実施することで企業内で
の障害者の働く場づくりに取り組んでいる。

利用者数 4名

◆ 地域連携活動のねらい :
地域施設との交流を図るとともに、
作業の習得と仕事のやりがいや楽しさを
実感してもらうため。

◆ 地域にとっての
メリット

: 地域および施設の人手不足に寄与する。

◆ 対象者にとっての
メリット

:
リネン交換作業により、仕事のやりがいを
感じることができ、今後の就労活動に役立
てることができる。

はじめは作業に時間が掛かってしまったり、きれいに整えるのに苦労していたようですが、
少しづつ慣れてきて、今ではみなさんきれいにリネン交換していただいています。
介護スタッフの作業軽減につながり、とても助かっています。

◆ 実施した結果 :
施設とのつながりができ、リネン交換
以外のお仕事の依頼を請負うことが
できた。

◆ 得られた成果 : リネン交換の作業を習得でき、
共同作業の進め方が身についた。

◆ 課題点 :
日によって作業量が異なり、時間内で
作業を終えることができないことがあるた
め、今後作業のスピードアップを図りた
い。

連携先の企業等の意見または評価

リネン交換の作業をより改善してレベルアップを図ると共に、
清掃や除草作業などお仕事も請負うことができるように努めていきたいと思います。

連携先企業名 介護老人保健施設 ハートケア市川 担当者名 総務課 主任 多田様

様式１


