
令和 8 年 3 月 13 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

◆実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要：

＜目的＞

＜成果＞

大変多くの利用者の方にご参加いただき少しでも一般就労へ進みたいと思ってもらえたり、

一般就労だけではなく今の仕事の出勤率の向上につながることができれば嬉しいです。

今回は２月１０日と１７日二回にわたり実施させていただきました。

利用者からの意見・評価

実際に何が必要か何が一番求められているかわかった。

企業に見学にいきたくなってた。

いつも言われてることだけどより理解しようと思えた。

住　所 愛知県津島市藤里町１丁目５２番地NTT津島藤浪ビル１F 管理者名 伊藤浩平

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0567-55-8833 対象年度 令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社エスプールプラス　眞下知也

一般就労の挑戦へ向けて、必要とされるスキルの理解

今の自分の課題を見つける、合理的配慮について。

一般企業様の見学に６名の利用者が挑戦するために動きだしま

した。３名は実習にも参加していきます。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ほまれの家津島店 事業所番号 2310300492

◆活動場所：ほまれの家津島店

◆実施日：令和8年2月10日(火)・2月17日(火)

一般就労先企業である株式会社エスプールプラス様と連携し、

一般企業で働くために必要な知識や心構え、整えなければ行け

ない部分などの研修を実施いたしました。

◆利用者数：30人

様式２


