
年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

令和8

活動場所：小僧寿し・宅配クック123

実施日程：令和7年4月18日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要：

施設外就労先の企業と連携し、更なる知識・スキル向上を目指し利用者を対象

に、道具を正確に使って鶏肉に粉をまぶし下準備を行う研修を実施。研修では、

業務における基本的な道具の使い方や作業の流れ、業務上の注意点などの説明を

受け、その後、事業所職員のフォローのもと質疑応答を行った。

利用者数：2名

一般就労の知識習得のために

普段、調理をしない男性メンバーから調理好きな女性メンバーと食

に関する経験・知識もバラバラであるため、道具の使い方、作業手順

などを順番に沿って確認し、ミスを減らし食の安全についても意識

を高める。

自信を持って仕事に取組めることができるようになった。この仕事を

任せることにより大分負担が掛からない状態になった。衣をつけて

下準備までしっかりと行うことができるようになった。フライヤーを

使い一人で揚げれるところまでできるようになった。

しっかりと時間を取り、説明し実施することで、メンバーの方々の疑問や不安なども聞けたりしとても良い機会となった。

やはり、Ｏ－ＪＴ、ＯＦＦ＝ＪＴの大切を痛感した。これについては、健常者にも同じことが言える。とても、勉強になりました。

利用者からの意見・評価

住　所 岡崎市上和田町字南屋敷1番地 ｻｳｽｼｬﾄｰ102号 管理者名 渡邉　信也

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0564-53-6777 対象年度

新しく立ち上がった現場となり不安ばかりでした。

今回、このような機会をしっかりと取っていただけたことで不安も徐々になくなりました。

慣れない作業ばかりなので、不安ばかり考えてしまい少し戸惑ってしまうところもありますが、

見通しが立てられるこのような時間がありがたかったです。自信をもって作業に取組めることが何より嬉しいです。

令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） みえるみらい　株式会社　久野　

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 みらいふ 事業所番号 2313101913

様式２


