
令和 8 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
◆ 活動場所 : 清風苑、グリーンパーク ◆ 活動の様子の写真・成果物の写真

◆ 実施日程 : 各場所 月2回

◆ 利用者数 : 5~6人

＜目的＞
◆ : 清掃技術、社会的なマナーを身につける。

＜成果＞

◆ 活動内容の追加コメント

◆ : 時間を見て行動ができていない

◆ 連携した結果に対する意見または評価

◆ 今後の連携強化に向けた課題

自分の課題点を意識して 継続的なスキルアップを
各自が実感できている

令和7年度

地域連携活動の概要

人材不足が課題となっている企業の業務の一部を担う
ことで、地域の課題解決、障害者理解の促進に繋がる
とともに、建物を利用する方が気持ち良く生活をする
ことに繋がる

◆

対象者にとっての
メリット

◆ :
社会的マナーを身につけ、分の担当箇所に責任を持
ち、 スタッフへの報告・連絡・相談ができるようにな
ること

連携先企業名       アシストワーク神木

◆

課題点

正しい清掃方法やマナーを意識して有効で効率的な方
法が身についた。
 自分の担当箇所に責任を持ち、利用者同士で協力し合
う力が身についた

: 実施した結果

:得られた成果
マンションの通路や階段、駐車場、駐輪場の掃き掃除、エレベーターの
扉、エントランスの窓、手すりなどの拭き清掃を行っている。それぞれ
担当している清掃箇所を責任を持って清掃しており、自分が担当してい
る清掃箇所が早く終わるとまだ終わっていない箇所を手伝うなど、各々
協力して作業に取り組んでいる。

連携先の企業等の意見または評価

◆

担当者名 小板橋

ほまれの家登戸店さんにはマンションの日常清掃を依頼しております。（２現場、現場名:清風苑とグリーンパーク津田山）
 日常清掃の基本作業は、ほうきで掃く、雑巾で拭く、モップで汚れを落とす事ですが、季節により除草や落ち葉拾いが多い時期もあ
ります。月１回の清掃報告書は写真付きで利用者さんが丁寧に作業されているのがとてもわかりやすく、また不明点は都度電話や
メールで連絡をいただいている為、大変助かっております。

弊社で気を付けている点では、現場によりクモの巣がある現場もある為、特に照明周りや駐輪場、
 巾木部分の巡回もお願いいたします。

地域にとっての
メリット

:

住 所 神奈川県川崎市多摩区登戸3375-1 第２TSSビル２F 管理者名

人材不足が課題となっているアシス
トワーク神木様と協力し、清掃業務
を請け負ってマンションの日常清掃
を行っております。

:
実施した生産活動
施設外就労の概要

◆

地域連携活動の
ねらい

電話番号 044-819-6858 対象年度

石垣 祐那

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ほまれの家 登戸店 事業所番号 1415401122

様式１


