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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

　　

令和８

活動場所：看護小規模多機能ホーム福老

実施日程：令和8年1月16日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要：

　　　　　施設外にて清掃業務を実施しているグループホームと連携し、

　　　　　老人施設での介護の仕事内容や書類関係の記入の方法、

　　　　　データ入力の方法等介護職員さんが普段どのような仕事をしているかの研修。

利用者数：1名

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい：

利用者にとってのメリット：

研修に行った利用者様が将来的に医療機関での就職を目指しているため、

介護の仕事も医療に関係する部分もあるので

少しでも本人の知識にして将来に生かしてもらうことができる。

実施した結果：実際の業務を身近に体感することにより、

　　　　　　　一般就労に対する意欲や必要な事などを理解した。

得られた結果：普段では見れない食事形態や、車いすの方の車に乗せ方を学び、

　　　　　　　知識を習得することができた。

　　　　　　　また、いろいろなカロリー食もみせてもらい

　　　　　　　初めて知ることも多かった。

課題点：　　　希望する職種以外の検討

最初に介護について説明をいただき、その後実際に職員さんたちがど

んな声掛けをしているか、どのような介護の仕事をしているかなど

見せてもらう。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 株式会社Ａｓｓｉｓｔ.Ｏｎｅ 事業所番号 2715503815

食事の形態やカロリー食の種類を実際に目で見ることができて、良い勉強になった。

また、介護に対しての講義をしていただいた際、1番大事なのは、

一人ひとり違うのでその人その人でやり方が変わり、

観察力が必要で自分自身が将来医療関係の仕事に就職したいと考えているのでいい勉強になりよっかたです。

利用者からの意見・評価

住　所 大阪府八尾市東山本町6－9－15 管理者名 木本清和子

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 072－944－6966 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 看護小規模多機能ホーム福老　管理者　藤山様

このように誰かに対して介護のことを伝えることが初めてでしたが、自分自身も初心に戻れたので良かった。

また、このような機会を増やしていただき介護業界も人手不足なので興味を持ってもらい働きたいと思っている人を増やしたい。

様式２


