
令和８ 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

072-620-6262 対象年度 令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社フォープラン　海老沼様

＜活動内容＞

活動場所：ほまれの家茨木店実施

日程：3月 14日（金）

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

①企業面接までの身だしなみ準備などの準備におけつ対応方

法

②スーツスタイルとは、オフィスカジュアルとは参加利用者

数：4名

就職時における身だしなみや常識を知ることにより、自身が

一般就労を目指すうえで意識しないといけないことを意識す

る。

これまで就職活動時の服装に関しては個別に指導してきまし

たが、今回は研修の機会を通じて全体に基本的なマナーを共

有できた点が非常に有意義でした。また、服装だけでなく身

だしなみ全般に関する意識づけも行ったことで、普段から清

潔感に気を配ろうとするメンバーも見受けられ、一定の成果

が得られたと感じています。

皆さん真剣に研修を受講されており、一般就労に向けた努力をしようという姿勢が見られました。

今後の就職活動に今回の経験が生きればいいと思います。

利用者A様

自分が思っていた準備では足りないことに気づけたのがよかった

利用者B様

相手側がどう感じるのかを考えたことがなかったので今後の就活の参考にしたい

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ほまれの家茨木店 事業所番号 2714201593

利用者からの意見・評価

住　所 大阪府茨木市春日1丁目5‐17　クラインフェルトビル3階 管理者名 權田　華奈

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号

様式２


