
様式２

令和６年    ４月   ９ 日

事業所名 事業所番号

住   所 管理者名

電話番号 対象年度

・自分の考えている以上に支出が多い事がわかり、減らせるところから節約しようと思った。

・欲しい物があるので貯金できるように支出を減らす努力をしようと思う。

・携帯などの固定費が多くかかっていることがわかった。

・毎日のコンビニ通いをやめように思う。

・収入を増やせるように一般就労を目指して頑張ろうと思った。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

社会保険労務士法人G-staffの社会保険労務士、清水健也先生より金銭管理などについての研修を受ける。

ほまれの家尾張旭店の滝澤より利用者５名に対して金銭管理、年金、税金についての勉強会を行う。

収入に対して支出の多い利用者が多く生活が安定していないため精神面で不安定になることが多い。支出に関して無関心が方が多いため

金銭管理について考える良い機会になった。今後も継続して行っていきたい。

連携先企業（担当者） 　滝澤　賢克（ファイナンシャルプランナー３級）

利用者からの意見・評価

052-775-0077 令和５年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

活動場所　　ほまれの家　尾張旭店

実施日程　　令和６年３月２５日（月）

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

　社内にて金銭管理、年金、税金などの勉強会

　質疑応答など

利用者数   ５名

＜活動の様子＞

＜目的＞

現在の収入と支出を把握すること。

今後生活に必要な自己資金を把握すること。

収支のバランスをとり安定した生活につなげること。

＜成果＞

実施した結果、得られた成果

　収支を目にすることで現状について考える機会ができた。

　支出を減らすように固定費を見直すことができた。

課題点

　一度では理解が難しいため、継続して伝えていく必要がある。

ほまれの家　尾張旭店 2317900435

愛知県尾張旭市庄南町3-9-22 滝澤　賢克

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書


