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事業所名 事業所番号

住   所 管理者名

電話番号 対象年度

ほまれの家岐阜店 2110102627

岐阜市近島５丁目11番９号 大塚尚紀

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

058-294-7665 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

活動場所　ほまれの家岐阜店

実施日程　令和7年3月7日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

　　　　社内にて利用者に対して一般就労に必要なビジネスマナー

　　　　についての勉強会を実施

利用者数　2名

＜活動の様子＞

＜目的＞

今後の一般就労に向けて、ビジネスマナーを学んでもらい、面接時や一般就労の

就職活動、施設外就労時に活用してもらうため。

＜成果＞

実施した結果

間違って覚えていたり、知ってそうで知らないビジネスマナーを学べたこと。

課題点

覚えたことを忘れたりしないように実践させること。

利用者Oさん

今回の勉強会でお金の使い方について、考えたり、見直したりするいい機会になった。

今後も続けて欲しいと思う。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

施設外就労や一般就労など、今後事業所以外の人とやり取りをしていく上で参考になったと思うし、ビジネスシーン以外でも活用できると思うので、しっかりと実

践して身に付けていって欲しい。

連携先企業（担当者） 大塚　尚紀

利用者からの意見・評価


