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　令和6年                ４月              15  日

事業所名 事業所番号

住   所 管理者名

電話番号 対象年度

ひまわりワーク 1610101535

富山県富山市清水元町３－３元町ビル1Ｂ 坂本ちひろ

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

076－482－5826 令和５年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

活動場所　ひまわりワーク

実施日程　令和6年3月23日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

社内にて社会のルール、面接時の勉強会、質疑応答等

利用者数　　２名

＜活動の様子＞

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

今後利用者が一般就労にむけ、履歴書や面接時の受け答えが円滑にできることを

目的とし、一般就労への意欲を高める機会の提供

利用者にとってのメリット

自分を見つめなおし面接時の自己PRへとつなげられる。

＜成果＞

実施した結果

利用者自身自己分析できるようになった。

　

課題点

自己評価が低く自分の長所を答えられるよう考えてもらう。

　　　　自分が思っていることを人に見てもらえて良かった。自分でも再確認でき、頑張ろうと思った。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

作文形式で書いてもらった結果、本人が考えていることが職員に周知でき、また、本人も自分自身を見つめ直すいい機会になった。

連携先企業（担当者） 唐澤

利用者からの意見・評価


