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　令和7年             4月               1日

事業所名 事業所番号

住   所 管理者名

電話番号 対象年度

連携先の企業や事業所等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

ほまれの家津島店 2310300492

愛知県津島市藤里町１丁目５２番地 伊藤浩平

0567-55-8833 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

A型支援事業所の今置かれている状況説明、今行動すべき問題。

一般就労の受け入れ状況。

合理的配慮とは？

＜活動の様子＞

＜目的＞

一般就労するためには何が必要でどうあるべきか？

＜成果＞

とらえかたが違いA型がなくなってしまう、仕事場の環境が変

わってしまうなどマイナスに捉えるかたが多かった。配慮は受け

て当たり前と思っている部分を感じてくれているばとおもう。

みんな真剣に話を聞き、直接お話する機会を今後も定期的に行っていきたいと感じた。

現状自分たちの置かれている状況を理解し、今やるべき事をしっかり受けとめてより多くのかたを一般就労に送り出す手助けがだきれば

と感じています。利用者さんたちにアンケートや感じたことなど振り返りを持つ時間も取っていけたら良かったなと思います。

連携先企業（担当者） 合同会社　ガーデンピアッツァ　青木隆佳

利用者からの意見・評価

Hさん　実際に話を聞いて出ていけと言われてるんじゃないか？と不安になった。自分にはまだじしんが無いためまだ訓練していたい。

Iさん　今の自分達の置かれている状況がよくわかり、あせりを感じた。


