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＜活動の様子＞

実習を行った利用者より
　初めて職場の実習を行いました。職場の方がわかりやすく説明して下さったり、横について指導して下さり安心して作業ができまし
た。自宅から交通機関を乗り継いで通う経験ができてよかったです。今回は環境に合わない問題もありましたが、また機会があればい
ろいろな事を経験していきたいです。

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者からの意見・評価

連携先企業（担当者） 富山就業生活支援センター　東さん　　

＜活動内容＞
活動場所　　（株）不二越
実施日程　　　令和6年11月21日～30日
実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要
利用者数   1名
一般就労に向けて会社見学をさせていただきチャレンジト
レーニングを行った

＜目的＞
障がい者の就労に対する意識を育てる
事業所における障がい者の就労に対する理解を深める
障がい者と事業主の不安を解消する
雇用・就労意欲を高める

＜成果＞
実際はたらくことを想定して実習を行った。社員の方と同じ
スケジュールで1日働いたが、職場の環境に合わなかった
ことや求められている勤務時間にも自宅からの移動時間や
距離もありマッチングしなかったが、通勤は公共の交通機
関を利用し自分で通う経験ができたことや初めての作業体
験ができた。

（作業内容）
・ベアリング（軸受）
機械の中を滑らかに回転させる部品を作成しました。
内輪の中に軸を１個１個手作業ではめていきました。
サイズもいろいろなものがありあらゆる機械の回転部に使用され
ていることを知りました。

実習中の作業に関しては特に問題がなかったが、通勤方法や通勤にかかる時間に問題が発生し企業と繫がることができませんでし
た。実習中は職場の方の配慮や適性をみながら職場に配置されました。安定して作業ができていたが、毎日実習を重ねてくいくことで
環境に合わない問題が発生しました。職場の環境は実際実習をやってみないとわからないことも多く今後も機会があればチャレンジし
ていってほしいと思います。

住　所 富山県富山市水橋伊勢屋106番地 管理者名 現田　広江

電話番号 076-471-6232 対象年度 令和6年度

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ほまれの家　水橋店 事業所番号 1610101899
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