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＜活動の様子＞

・自分には難しい話だったが自分の良い所（アピールポイント）を考えるいい機会になった。自分では見つけられないので親に聞いたり
他のメンバーさんに聞いて良い所を伸ばせられるようになりたい。
・普段仕事をしに来ているというだけの考え方でいたが普段の生活習慣に関係してくる項目もたくさんでてきたので生活習慣を振り返
りたいと思った。

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者からの意見・評価

連携先企業（担当者） ハローワーク富山　　　　森本亜也奈

＜活動内容＞

活動場所  ひまわりワーク
実施日程　令和７年３月２１日
実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要
一般就労に向けてのビジネスマナー講座
利用者数   等　２８名

＜目的＞

利用者が一般就労する際に必要な知識を学ぶことにより、
一般就労への意欲を高められる場、また自分を見つめなお
す機会の提供

＜成果＞

アンケート質問形式で行う事により、自分の「できている」、
「できていない」が視覚化でき見つめ直すことができてい
た。「できていない」部分は今後の課題として後で振り返り
ができていた。

今回の講座でビジネスマナーとは何かを学び一般就労への希望へとつながってほしい。
また障害者チャレンジトレーニング事業など知らない方もたくさんおられ、活用しどんどんチャレンジしていってもらえたらと思う。

住　所 富山県富山市清水元町2-4春田ビル２階 管理者名 坂本ちひろ

電話番号 076-482-5826 対象年度 令和6年度

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ひまわりワーク 事業所番号 1610101535

様式２


