
令和6 年 4 月 1 日

＜活動内容＞

：

：

：

＜目的＞

＜成果＞

連携先の企業等の意見または評価

連携した結果に対する意見または評価

作業に関わるスタッフが確保手切ることが大変助かっております。日々の作業では指示を細かく出さなくて

も、自分で考えて作業できる方が増えているのが印象的です。

今後の連携強化に向けた課題

作業の効率化はもちろん、出張イチゴの狩りの依頼件数を増加させ最低賃金をお支払できるようにすること。

連携先企業名 株式会社スタンドアイ 担当者名 代表取締役　名倉

◆ 得られた成果 ：
反復して作業を行うことによりミスが

減った

◆ 課題点 ：

時給単価で最低賃金を賄えるだけの作

業量を行えていないので、作業の効率

化を図る

利用者数 ４～７名

・一般企業へ施設外就労に行くことで様々な従業員と接することにより社会性を高める訓練を行う

・新たな作業として出張イチゴ狩りの企画・運営をスタートさせた

◆ 実施した結果 ： 単純作業でもミスがでることがある

実施日程 毎週金曜日

実施した生産活動

施設外就労の概要
：

・いちごの株の管理

・ジャム用いちごのカット作業

・農園環境整備

電話番号 072-620-6262 令和5年度

地域連携活動の概要

活動場所 株式会社スタンドアイ　茨木農園

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ほまれの家茨木店 2714201593

住　所 大阪府茨木市春日1丁目5－17　クラインフェルトビル3階 權田　華奈

様式１


