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事業所名 事業所番号

住   所 管理者名

電話番号 対象年度

ハローワーク担当者様より

事業所での作業内容と本人の求めている職種が異なっていることが多いため、スキル不足となってしまうが、事業所の職員

さんが相談に乗り、柔軟に対応してくださっていることが分かり、とても良いことだと思います。とのことでした。

連携先企業（担当者） ハローワーク名古屋南　田畑様

利用者からの意見・評価

希望している職種が明確だったため、ハローワークでの紹介状を頂くまでスムーズに行うことができた。希望している職種が２件あ

り、選択する際、待遇の良いほうを選んでしまいそうになるなど見失いがちになるが、事業所の職員に相談しながら仕事探しができ

たことが心強かったです。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書
ほまれの家名古屋南店 23181011116

名古屋市南区内田橋１－７－２０－１B 瀧澤由香

０５２－８８７－４３５０ 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

実施日程：令和６年１月～１月下旬

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

一般就労先を探すため、ハローワークの場所や検索方法、窓口で

の話し方について。

＜活動の様子＞

事業所での休憩中や帰宅してからの仕事探し、夕方になることが

多かった。

希望するところが見つかるが、管轄のハローワークまでの行きに

くさにより日にちが経ってしまい、すでに他の人で決まってし

まった。などありました。

バイタリティーのある利用者さんだったため、次への気持ちへ切

り替わるが、同様に焦りも見え、条件が少し違うな、というとこ

ろにも応募しそうになるため精神面をしっかりサポートし、間

違った選択をしないよう、本人の目標が達成できるよう、支援・

指導を行いました。

＜目的＞

面接時の受け答え方、希望している仕事内容や条件等を伝えるこ

と。

様々な求人が豊富にあるため仕事探しの幅が広がり、知識向上に

つながる。

＜成果＞

何度もハローワークに通うことで会話することにも慣れ、伝えた

いことが伝えられるようになった。

令和６年２月５日入社決定となる。


