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就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

連携先の企業等の意見または評価

介護老人保健施設　エスポワール越谷 小林

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

住　所

電話番号

事業所番号

管理者名

対象年度

1110801642

坂本　幸恵

令和5年度

◆

◆

活動内容の追加コメント

◆

課題点

：

：

老人介護福祉施設への理解が深まっ

た

その他の介護現場での業務拡大。企業職員との情

報共有とコミュニケーション

得られた成果

対象者にとっての

メリット

：

：

障害者雇用への理解と障がい者雇用率の向上。

介護業界の慢性的な人で不足による作業負担の軽

減

地域貢献への意識向上・老人介護施

設への理解

実施した結果

3名

地域連携活動の

ねらい

地域にとっての

メリット

連携先企業名 担当者名

活動場所

実施日程

実施した生産活動

施設外就労の概要

利用者数

：

◆

◆

◆

◆ ：
経験した事の無い仕事への理解が

深まり、就職意欲も向上

：

介護施設にて施設外就労を経験し、老人介護施設

の理解と就職の機会創出

事業所名

048-999-6834

エスポワール越谷

R5.9.19~

老人介護保険施設におけるベッドメイキング

と、居室の清掃（環境整備）

タルト

埼玉県越谷市越ヶ谷1-13-2

地域連携活動の概要

活動の様子の写真・成果物の写真

様式１


