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参加した利用者からの意見・評価

・面接時の服装は大事だがどうすればよいか分からなかったが、理解できた。

・日頃の出勤時の服装について考えなおす良い機会だった。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

・日頃からビジネスカジュアルで出勤している利用者さんもいるが、そうでない方は服装については再考してほしい。

・一般就労を目指すには面接での第一印象が肝心。ビジネスカジュアル・フォーマルについて理解してほしい。

連携先企業（担当者） 株式会社フォースタイル　久野　梨沙

利用者からの意見・評価

045-315-5860 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

活動場所：ほまれの家横浜

実施日程：2025年3月12日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

利用者数   18名

＜活動の様子＞

・レジュメを使用し、職員が利用者に対してレクチャーを行っ

た。（約30分）

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

・面接時の服装についての意識を高める。

・日々の出勤時の服装についての再確認を行う。

利用者にとってのメリット

・面接時、服装で損をしないように教示。

・日頃の服装のだらしない点を改善する促し。

＜成果＞

実施した結果

・得られた成果：多少ではあるが身だしなみを日頃から気にする利用者が増えた。

課題点

・スーツを準備したり、新たに服装を購入する資金をどうしようかという声があった。

ほまれの家　横浜 1410401937

横浜市中区弥生町1－2　サンクレスト伊勢佐木401 池内　良弘

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書


