
様式２

事業所名 事業所番号

住   所 管理者名

電話番号 対象年度

一般就労に向けた前段階として、身だしなみについてはきちんと学んだことがなかったため、学ぶ良いきっかけとなった。

不足しているものが多数あったため、面接本番に備え準備したい。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

福祉事業所としてビジネスマナーや就職活動を行う上での身だしなみを学ぶ機会は中々ないため、貴重な体験をさせていただくとともに、

各利用者が一般就労を目指す上で非常に有用な知識だと感じた。

連携先企業（担当者） 就労継続支援A型事業所あん'swork　杉谷　隆行

利用者からの意見・評価

042-715-4855 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

実施場所：あん'swork相談室

実施日程：令和7年1月10日（金）10:00~11:30

実施概要：身だしなみについて

　　　　　株式会社フォースタイルと連携し、

　　　　　身だしなみの内容を十分に理解した職員が研修を行った。

利用者数：1名

＜活動の様子＞

＜目的＞

就活の最終面接を控えていたため、就活面接に向けての必要な身だしな

みについてアドバイスを行うことで、清潔感を出せるようにした。

＜成果＞

アドバイスを実施することで、どんな格好で臨めばいいか分から

ないという不安感を解消することが出来た。

就職面接のみならず、今後就労する上で、TPOに合わせた服装を

しなくてはならないが、不足しているものもあるため、準備する

必要があるとの振り返りを行った。

令和　　　　　7年　　　　4月　　　　10日

就労継続支援A型事業所　あん'swork 1412606558

神奈川県相模原市中央区相模原3-1-10

JLBグランエクリュ2A
種石　真理

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書


