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障がいを抱え一般就労への自信がなかったが、障がい者就業・生活支援センターよりお話を頂き、一緒に見学に行くこととで、不安もなく

企業様からも丁寧な説明をしてもらえたので、自分でも受け入れてもらえる様な気持ちがめばえ一般の会社で就職する事に

一歩踏み出すことができました。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

障がい者就業・生活支援センター

一般就労への意欲も高く前向きな気持ちと本人の障害の特性を活かし活躍できる場を企業へとつなぎ、企業様からも丁寧な説明をいただく

ことができ、安心していただけた様です。就職したあとも定期的な面談を行い就労に伴う不安について一緒に考えていけたらと思います。

株式会社PALTAC

就労継続支援事業所に通う方を紹介していただく事で、その方の生活の状況や特性、能力等を理解した上で説明をする事が出来ました。

ご本人の自己実現や経済的な自立の達成、社会参加の機会につながれば良いと思います。

連携先企業（担当者） 松本様　野村様

利用者からの意見・評価

0280-23-2913 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

活動場所：株式会社PALTAC

実施日程：2023年10月6日

〈実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要〉

一般就労に向けた企業への見学質疑応答

利用者数 2名

＜活動の様子＞

①化粧品、日用品、一般用医薬品を取り扱う物流センター内見学

②仕事内容説明

③利用者からの質疑

④企業様からの回答

＜目的＞

〈利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい）

一般就労の意欲を高めるため

〈利用者にとってのメリット〉

実際の作業している様子を見ることでモチベーションが上がる

＜成果＞

実施した結果：新しいシステムが導入された大きな会社で働く方の丁寧

な説明に感動しこのような職場で働ける事に対し嬉しさを感じた

得られた成果：一般就労への意欲がより高まり体験したいと申し出が

あった

2024年4月1日

オハナ 0810400887

茨城県古河市東本町1-7-19Mk2階A 大島里枝

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書


