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就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

日々、試行錯誤しながら生産性向上に努めているのが伺えます。

物価高騰が進み、更なる生産性が求められる中で、これからも向上心持って業務を行っていただけることを期待します。

流通が増えてきており、在庫管理や資材の混合リスクが増えてくるかと思います。

利用者数が増えてきている旨も聞いているので、今まで以上に管理体制を徹底していただきたく思います。

連携先の企業等の意見または評価

株式会社アンスタイル 一般ビジネス部門　担当：上野

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

住　所

電話番号

事業所番号

管理者名

対象年度

1412606558

種石　真理

令和6年度

◆

◆

活動の様子の写真・成果物の写真

活動内容の追加コメント

職員が一律管理を行うことによって、利用者同士の上

下関係を撤廃すると共に、過去にリーダー制を行って

いたおかげで一人一人が生産性を考えるようになっ

た。

◆

課題点

：

：

福祉事業として経済活動への一助

利用者の社会参加への意識向上

利用者の社会性の不足

得られた成果

対象者にとっての

メリット

：

：サステナブルな社会の取り組み

社会貢献のアピール・人件費等の削減

実施した結果

4名

地域連携活動の

ねらい

地域にとっての

メリット

連携先企業名 担当者名

活動場所

実施日程

実施した生産活動

施設外就労の概要

利用者数

：

◆

◆

◆

◆ ：一般就労への意識醸成

：

企業のSDGsの取り組みに参加

事業所名

042-715-4855

L-LABO

令和4年2月～

備品再生利用のための洗浄作業

就労継続支援A型事業所　あん'swork

神奈川県相模原市中央区相模原3-1-10　JLBグランエクリュ2A

地域連携活動の概要

様式１


