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　7年               1月               31日

事業所名 事業所番号

住   所 管理者名

電話番号 対象年度

ブリリアント 710102211

福島県福島市方木田字北白家22-32 竹内　孝好

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

024-572-7915 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

活動場所　ファーリア社会保険労務士法人

実施日程　2024年8月9月　計3回

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

事業所での3者面談を複数回、一般就労へ向けた職場体験、在宅勤務の

環境整備

利用者数   1名

＜活動の様子＞

＜目的＞

職場体験を通して作業内容の確認を行う

事業所と企業の関わりを密に取ることで不安感を拭う

本人の適正にあった在宅勤務を了承してもらう

＜成果＞

実施した結果

職場体験を行うことで、企業の雰囲気や作業内容を理解することができ

た。

事業所内で3者面談を行い、就労後もサポートしやすい環境を作った。

在宅勤務ができるような自室の環境整備を企業に協力していただきなが

ら行うことができた。

体験をしたことや資料をいただいたことで、イメージが湧き大きな効果がありました。

模擬業務をしたことにより、漠然とした不安から何が自分の中で不安なのかを知ることができ一般就労への意欲が出ました。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

事業所に出勤していた時は少し不安定な様子も見られたが、本人がやりたいと話していた法律関係の就労ができるチャンスを逃さないよう背中を

押すことができた。就労後も定期的に面談等で話を聞き、必要があれば企業様と連携を取りながら一つ一つ解決していき休まず出勤できている。

在宅勤務が主体ではあるが、月に2回は事業所へ出勤し他の職員とも関わりが持てており、社会の一員となってきている。

連携先企業（担当者）  菅野様

利用者からの意見・評価


