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年中外での作業となりますので、現場を実際に見て頂くのが一番です。見学時に直接お会いしてお話する機会があると、その方の様子が

分るし、不安な事などを聞くことができるので良かったです。

連携先企業（担当者） EC南部コーポレーション株式会社　総務課長　菅野　謙哉　様

利用者からの意見・評価

以前フォークリフトの資格を取得したが、クレーンや重機のスケールの大きさと迫力に圧倒されました。建築廃材を再利用するという環境への

配慮、資材を無駄にしない取組み現場を見学し、とても感銘を受けました。働いている方々の雰囲気も良くチームワークを大切にしながら仕事

をされているなと感じました。ほまれの家での作業内容と似ている部分もあり、今までの経験を活かせる環境だと感じました。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

ほまれの家奥州店 311500722

岩手県奥州市水沢東大通り三丁目1-4 粟野　伸子

0197-34-3993 令和6年年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

活動場所：ハローワーク・EC南部コーポレーション株式会社

実施日程：令和6年7月

利用者数 ： 2名

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

一般就労先を探すため、ハローワークと連携し求人が出ている企

業へ見学

＜活動の様子＞

＜目的＞　実際に企業の現場へ行き、求人票に記載の仕事内容を

どのように行うのか見学をさせて頂き、働くイメージを持つ。

会社の雰囲気を感じて来る。

一般就労への導き。

＜成果＞求人票だけでは仕事のイメージがつかなかったが、現場

に行き自分が出来る仕事内容なのかを確認する事ができた。現場

の職員さんに質問する事で不安を払拭する事もできた。通勤手段

で必要な自家用車購入が目標となり、2月に目標達成、3月に求人

応募となる。


