
令和 6 年 10 月 31 日
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◆
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これまで弊社では業務上なかなか障がい者の方の雇用を創造する機会がなく、新たな部分として物流業務を立ち上

げ、SDGs業務の担い手として今回雇用のトライアルに踏み込みました。勤務姿勢がとても真面目でサポートもしっ

かりされており、安心してほまれの家様にお任せできました。

今後の連携強化に向けた課題

課題点 ：
メンバーの能力等により地域連携活

動に参加困難な方への支援

連携先の企業等の意見または評価

連携した結果に対する意見または評価

◆ 実施した結果 ：
社会性が身に付き、出来ることが増

えた

連携先企業名 一条工務店仙台

課題は特になし。安心してお任せできました。

担当者名 工事部課長　小原　賢一

◆ 得られた成果 ：
得意な事が活かされ、苦手な事にも挑戦する意欲

が芽生え、一般就労への意欲が高まった

◆

◆
地域連携活動の

ねらい
：
障がい者の働く場を提供する事で、

自立を助け一般就労への意欲向上

◆
対象者にとっての

メリット
：労働意欲向上・生産活動の喜び

地域連携活動の概要

リサイクルできる物の分別作業

大きな物は協力し合いながら作業している

◆
実施した生産活動

施設外就労の概要
：倉庫回収物仕分作業

利用者数 2名

◆
地域にとっての

メリット
：
障がい者雇用への理解

人手不足解消

実施日程 令和6年9月～令和6年10月

活動場所 一条工務店仙台 活動の様子の写真・成果物の写真

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ほまれの家奥州店 事業所番号 311500722

住　所 奥州市水沢東大通り3丁目1-4 管理者名 粟野　伸子

電話番号 0197-34-3993 対象年度 令和6年度

様式１


