
様式２

令和　6年          4月        1日

事業所名 事業所番号

住   所 管理者名

電話番号 対象年度

連携先の企業や事業所等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

インフィニピー小田急相模原 1412606889

相模原市南区松ヶ枝町25-16

T’sgarden小田急相模原2B
サービス管理責任者　奈良加代子

042-705-4045 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

場所：国立成育医療センターワークサポートプロジェクト

日程：令和6年3月11日～令和6年3月22日（2週間）

時間：9:00～15:40

実施事項：事務補助員

利用者：1名

＜活動の様子＞

作業内容

・シュレッダー業務

・郵便物配達

・清掃業務

・作業は単純で日々、色々な作業を行った

・従事している方が知的の方が多く又、10～20代と若い方達で

あった為すぐに輪に入れなかった

・1日休んだ（風邪）

＜目的＞

・一般就労に向けての実習

・実習を通して仕事を理解する

＜成果＞

結果　実習での態度、取組みを振り返りを行った

成果　障害枠であっても働く厳しさを理解した

問題点　就労意欲の向上

・仕事中、トイレの回数も多く席を勝手に抜けていた

・若い年代の方の手本になってほしかったが難しいと思われ、あと一週間実習をして様子をみたい（7月中旬）

連携先企業（担当者） 社会福祉士　杉田陽子

利用者からの意見・評価

・仕事に関しては問題はなかった

・若い方が多く年齢的（40才）に輪に入りにくかった

・休暇は「10日以内に収めてほしい」と言われメンタルが不調なのでプレッシャーとなった

・今回は自ら辞退した


