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参加した利用者からの意見・評価

本人より・色々な障害の方が色々な理由や事情で働く場所を求めていることを感じました。これから事務仕事を希望し一般就労を探していきた

いと意欲が沸いてきました。5日間決められた作業でしたが今後を考える上で良い経験になったと思いいます。これからもこのような研修には

積極的に参加したいと思いました。。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

わ～くさぽーとの青木様より研修初日利用者を確認した時スーツ姿で時間より早く来社していた、オリエンテーション時も集中力を切らすことなく

聞かれていたとの事。真面目な方と言う印象があったとの事。不採用になった理由などは市役所の方からはフィードバックされていないのでとの事。

今後もより良い連携が築ければと思いました。

連携先企業（担当者） わ～くさぽーとの青木様

利用者からの意見・評価

0276-55-0116 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

活動場所　太田市役所人事課おおたんワークス

実施日程　令和6年3月11日～3月15日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

　　　　わ～くさぽーとの紹介・連携し太田市役所会計年度任用職員募集に障

　　　　害者雇用について雰囲気を感じ経験を積むために研修に参加しました

利用者数   1名

＜活動の様子＞

活動の様子の写真

成果物の写真

活動内容の追加コメント

 活動内容　・封筒に書類を入れる・封緘する

　　　　　・文章送達業務の見学

　　　　　・封筒の3折

　　　　　・個別面談

　　　　　・印刷物4つ折り

　　　裏方の大事な業務だと感じました（利用者より）

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

　　　　障害者雇用・一般雇用に関して雰囲気を感じ・経験を積むため

利用者にとってのメリット

　　　　現場での雰囲気や作業を肌で感じ経験ができる

＜成果＞

実施した結果　結果は不採用でしたが良い経験になった。

得られた成果　雰囲気も感じられ一般就労に対して意欲も出てきた

課題点　緊張することでいつものパフォーマンスができなかった事。

ほまれの家おおた店 1010501243

群馬県太田市飯田町1149 吉野　和幸

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書


