
　令和６年  4月  1日

事業所名 事業所番号

住   所 管理者名

電話番号 対象年度

利用者：Sさん

新たな内容の取り組みで、自分にできるのか不安があるが、わからないことは積極的に質問し、

慣れていきたい。

利用者：Mさん

わからないことだらけだけど、新しいことに取り組んでいくことが楽しみである。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

Zoom研修をしていただきましたが利用者同様、私自身も内容を理解することに時間を要した。

わからないことに関して、応えられるよう理解を深め、今後の利用者の能力・向上に努めていきたい。

連携先企業（担当者） 本多　亮太

利用者からの意見・評価

０９５７‐５６‐８０６２ 令和５年

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

活動場所　ほまれの家　諫早

実施日程　令和５年３月１５日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

社内にて合同会社クローバー様と連携し、ほまれの家　諫早では請け

負っていない業務(給湯器の解体)の勉強会を行った。

利用者数   ５名

＜活動の様子＞

＜目的＞

・清掃だけではなく一般就労に向け、様々な業種に

　携わることで技術の習得を得る。

・新たな取り組みを行うことで、チーム連携強化を

　図る。

＜成果＞

実施した結果

動画だけでは、できるのか不安が残ってしまう状況であった。

得られた成果

イメージを個々に感じることができた。

課題点

次月、実際に技術習得のための演習を予定していく。

ほまれの家　諫早 4210401834

長崎県諫早市八坂町４‐２５ 山崎　美和

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書


