
様式２

　2025年     4  月    1  日

事業所名 事業所番号

住   所 管理者名

電話番号 対象年度

LINK 2814003584

姫路市下寺町114 下寺町ビル５F 栫　代羊子

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

079-226-2828 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

活動場所　　LINK（面談室）

実施日程　令和６年２月21日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

社内にて地域障害者職業センターが実施する就業支援基礎・実践研修を

修了した職員による模擬面接、履歴書などの作成、企業面接時の留意事

項、質疑応答をテーマにした勉強会を開催（利用者１名）

＜活動の様子＞

＜目的＞

一般就労を目指している利用者に対して、現状の把握、企業先の選定か

ら履歴書作成、企業見学、面接時の留意事項、模擬面接などを行い、一

般就労へ向けての知識を高め、一般就労へつなげる

＜成果＞

利用者一人一人が個性特性を理解した上で、必要な社会ルール及び一般

就労への知識、就労先選定から面接までの流れを理解することができ

た。実際に参加された方から、書類選考、最終面接まで残ることができ

たことが成果である。

参加された利用者さん

今回の勉強会で一般就労に関して学ぶことができて、具体的にどのように進めていけばいいか等を理解することができました。

履歴書の作成方法、企業見学時や企業面接時の留意事項を事前に把握できることで実際の現場でも慌てることなく対応ができたと思っていま

す。ありがとうございました。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

一般就労を目財している利用者について、就労までのプロセス、就労パスポートを作成し、ご本人の障害特性の理解、職業的課題などを考えま

した。面接までの対応まで行う機会を作ることで、利用者の一般就労への意欲を高めることができ、また実際のケースを想定した対策、対応が

できた。今後も定期的に勉強会を開催することで一般就労を目指す方へのスキルアップにつながると思います。

連携先企業（担当者） 山口綾美

利用者からの意見・評価


