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連携先の企業や事業所等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

みらいふ 23131019

岡崎市上和田町字南屋敷1番地 ｻｳｽｼｬﾄｰ102号 渡邉　信也

0564-53-6777 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

活動場所：みらいふ事業所内

実施日程：令和7年3月21日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要：

一般就労に向けた身だしなみ研修

＜活動の様子＞

※個人情報漏洩防止等の観点から添付なし

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい：一般就労のための

就職活動で実践できる身だしなみやマナーについて学ぶ

利用者にとってのメリット：

清潔感をしっかりと持つことや身だしなみを整えることに対しての意識

づけ
＜成果＞

実施した結果：不潔感がでないように再確認できた。

得られた成果：服装の乱れについては各自理解することができ

た。

課題点：過度に気を取られないようにする

社内研修として実施。

株式会社フォースタイルの担当者様からご用意して頂いた資料をもとに進め、メンバー1人ひとりと向き合い研修することができた。

普段、気になっていることだったが、メンバー様と一緒に指導員も勉強することができた。

連携先企業（担当者） 株式会社フォースタイル　久野梨沙様

利用者からの意見・評価

・自分では気づいていない部分があったりした。

・注意しなければならないポイントもわかり次に活かしたい。

・服装の着こなし方も少しは理解することができた。


