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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

実施した結果

実際に服装や身だしなみの話やテキストを配って説明をしたところ思

いのほか細かいところまで気になっている方が多いことがわかった。

課題点

あまり気にしすぎて萎縮しないように最低限の身だしなみチェックが

必要と思われる。

株式会社フォースタイルの担当者から内容についての研修をしていただいた際に、丁寧で解りやすく思いました。

利用者さんに継続して説明ができるように、私自身もテキストを読み直し理解を深めていく必要があると思いました。

株式会社フォースタイルさんと今後も連携し、利用者の能力向上に向けて動いていきたいです。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ほまれの家川口店 事業所番号 1110203138

参加した利用者からの意見・評価

髪型や服装など大切なことがわかりました。

第一印象が大切で髪の毛の色や服装も派手にならず清潔感を心がけたいと思います。

住　所 埼玉県川口市西川口3-29-18　2F 管理者名 安田　知美

連携先企業（担当者） 株式会社フォースタイル　久野梨沙様

利用者からの意見・評価

電話番号 048-291-9562 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

活動場所　　ほまれの家川口店

実施日程　　令和６年12月27日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

一般就労に向けて日ごろからの身だしなみや面接に対しての

心がけについて　研修を行った。

利用者数   20名程

一般就労に向けて面接が上手くいくための研修会

様式２


