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利用者Aさん

今回の研修で、自分の言葉遣い、態度を見直していきたいと思いました。

利用者Bさん

一般就職に向けて、時々研修をしてほしいと思います。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者さんに継続して研修ができるように自分自身も理解を深めていきたいと思います。

今後も利用者んの能力向上にむけて動いていきたいと思います。

連携先企業（担当者） 大伴　美香

利用者からの意見・評価

０８７７-８５-７９５９ 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

活動場所　　おあいこ

実施日程　　令和6年 3月 27日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

社内にてビジネスマナー、面接の研修を行う。

利用者数  2名

＜活動の様子＞

＜目的＞

一般就労に向け、秘書検定、秘書士の資格を有している職員によ

る、正しいマナーや面接時の態度、言葉遣いを勉強するための研

修会。

＜成果＞

実施した結果

自分が改善するべきことを自覚し、一般就労に向けての意識が高まっ

た。

課題点

定期的に勉強会を行う必要がある。

おあいこ 3712002983

香川県善通寺市仙遊町1丁目5番15 福田　里佳

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書


