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令和7 年 4 月 10 日

＜活動の様子＞

・社長の自己紹介が興味深かった。学生時代に同じスポーツをしていた方もおり話のネタが広がり、アイスブレーク効果があり話やす
い環境となった。
・派遣や紹介予定派遣の仕組みが理解出来なかった。
・手帳取得している人の一般雇用は職場環境によって大きく左右される可能性があるのでは…？等、働き方について多くの質問があ
り今回の研修を機に回数を重ねて、A型から一般就労への意識向上に繋がると思われる。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 CloverWorks 事業所番号 1610102921

住　所 富山県富山市奥田新町8-1
ボルファートとやま104室

管理者名 碓井 明世

電話番号 076-471-7437 対象年度 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者からの意見・評価

連携先企業（担当者） 倉川　有馬　代表取締役社長

＜活動内容＞
◇　活動場所　：Cloverwork事務所
◇　実施日時　：　令和　7年　2月　19日
◇　実施した利用者の知識
◇　能力向上にかかる実施の概要　：多様な働き方の習得
◇　利用者数　：　　26名

＜目的＞
一般就労に向けての”働く事の意味”や多様な働き方につ
いて習得し、自身の障害特性に応じた働き方が選択出来る

＜成果＞
実施し得られた成果：多様な働き方を知る事で改めて障害
者雇用について関心を得る事が出来た
◇　課題点：　働き方の選択肢が増える事で困惑する可能
性がある

面接で気をつけたい事

法定雇用率の事について

一般就労に向けての意識付けの一環として「多様な働き方」を表題に倉川取締役代表より社員研修を実施する。①社長の自己紹介
②働くって何だろう　③面接で気をつけたい事TOP３　④働き方：就労継続支援A型　⑤働き方：一般就労　⑥働き方：派遣　⑦働き
方：紹介予定派遣　⑧働き方：単発・短期アルバイトの順で講座する。一般就労の経験のない方、以外にも派遣で勤務された方が6名
位おり、仕組み等については理解されていない方もいた。多様な働き方があり、ご自身の生活環境や特性等を踏まえて、まずは当社に
て就労経験を積み上げてその時々の課題と向き合い、ステップアップを意識してほしいと願う。

様式２


