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事業所名 事業所番号

住   所 管理者名

電話番号 対象年度

リアン・ラポール 1472301523

神奈川県小田原市南鴨宮3-12-10　2F 髙橋　良太

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

0465-46-6048 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

活動場所　リアン・ラポール

実施日程　令和6年3月19日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

株式会社メディカルサポートFUKUMOTO（施設外就労先）と連携し、

介護技術・リハビリ技術研修を実施した。

利用者数   ４名

＜活動の様子＞

＜目的＞

介護・リハビリ技術を習得したり、経験し、介護への理解を深め

る。資格取得を目指したり、職業として興味をもってもらう。

＜成果＞

実施した結果：リハビリ内容を説明したり人に関わる機会が増え、

コミュニケーションを必要とすることがプレッシャーになる方が多かった。

得られた成果：介護への苦手意識や機縁する気持ちを緩和することができた。

職業として「できるかも？」と感じてもらえた方がいた。

課題点：コミュニケーションが苦手な方は説明などはうまく説明ができずに混乱してしまうことがあった。

「できそう」「できない」と感じた方がはっきりと分かれてしまった。

直接的な介護やリハビリをしたことがなく、不安しかありませんでしたが、簡易的なリハビリを教えていただいたので自分でも誰かのためにで

きることがあるということを知ることができました。やってもらう人（ご利用者様）にうまく説明できるようにしたいと感じました。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

身の回りのことを介護補助するのと比べ、実際に利用者様に触れてリハビリや介護を行うということはプレッシャーもあり、

緊張もされると思います。慣れることも大事なので「できそう」と思っていただけた方には是非、続けて学んでいってもらいたいと思います。

安全を第一にリハビリをしているので、不安なことや困ったことは遠慮なく声を掛けて欲しいと思います。

連携先企業（担当者） 境　様

利用者からの意見・評価


