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事業所名 事業所番号

住   所 管理者名

電話番号 対象年度 令和5年度

＊参加した利用者からの意見・評価

参加して仕事にたいするツールに関しては充分に対応できるものと考えるが、対人関係や様々な場面での心の持ち方に不安を覚えた。

今後はこの経験をいかして、現在の就労継続支援事業所において、更に作業を通じ人間関係や場面に応じた心の持ち方に研鑽を加え再度一般就

労を目指していきたい。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

＊連携した結果に対する意見または評価

今回就労には至らなかったが、能力的には優れているもののモチベーションやメンタルの部分が弱みに至った。

＊今後の連携強化に向けた課題

就労に向け更なる意思の持ち方や心の準備や対応力を身に付けることが必要と思われる。

連携先企業（担当者） 市川市・総務部・人事課・チャレンジド・オフィス担当・　秋葉,土屋　さん

利用者からの意見・評価

047-710-3824

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

＊活動場所:チャレンジド・オフィスいちかわ（市川障がい者支援セン

ター・アクセス）

＊実施日程：令和5年12月7.8.11.12日

＊実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要：

就労に向けた、ビジネスマナーやツールの実力測定並びに実習

＊利用者数 ：1名

＜活動の様子＞

記録写真が取れなかった。

＜目的＞

＊利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

一般就労をに向けての実施。

＊利用者へのメリット

一般就労における自分の強み・弱みが明確になりより就労に役立つ。

＜成果＞

＊実施した結果

今回は就労には結びつかなかった。

＊得られた成果

自分の足りない部分が発見できた。

＊課題点

ビジネスマナーやツールも重要だがメンタルの持ち方も大切であった。

メサウェル市川 1212702151

市川市大野町2-234 鈴木　泰彦

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書


