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事業所名 事業所番号

住   所 管理者名

電話番号 対象年度

令和　　　　7年　　　　　4月　　　　1日

連携先の企業や事業所等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

株式会社Inprovement-Baseほまれの家松山店 3810105936

愛媛県松山市千舟町8丁目７８番地2 森しのぶ

089-961-4725 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

・実施日程：令和7年2月6日

・円滑に業務を進めるためのコミュニケーション能力

・やり遂げる力

・求める人物像　等

＜活動の様子＞

＜目的＞

企業の代表から、求める人物像や仕事手への向き合い方などを話していただ

き、一般就労への意欲を高め輩出を目指す

＜成果＞

今まで一般就労への意欲が全くなかった利用者がハローワーク求人に興

味を持ちはじめたりと、就労意欲を高めることができた。自分には一般

就労に必要な知識能力がどのくらい備わっているか、また何が必要なの

かを自覚する機会となり今後の課題や目標を見据える事ができ事業所内

での作業でのスキルアップにつながる行動に繋がった。

事業所より：地元企業の代表から「企業が求める人材・スキル、必要なコミュニケーション能力」等、直接お話を伺うことで、一般就労

に対する知識向上や利用者自身の課題を知る貴重な機会となりました。連携先企業より：皆さん真剣に聞いてくれたのが印象的でした。

様々な業界で人手不足の中、一般就労に向けて頑張ってほしいと思います。

連携先企業 株式会社メディカグループ　　代表取締役:石崎隆志

利用者からの意見・評価

利用者からの意見・評価

一般就労への意欲があまりなかったのですが、今回希望する職種の企業さまからお話を聞ける機会があり参加しました。お話を聞く中で、一般就

労で必要なスキルにまだ課題があることを認識することができたので、A型事業所で作業する中で今回課題と感じた部分を訓練していこうと思い

取り組見たいと思いました。


