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住   所 管理者名

電話番号 対象年度

参加した利用者からの意見・評価

利用者Aさん：一般就労先での仕事を体験できて、とても刺激になった。自分に自信が持てな　い時もあったが、しっかりと

　　　　　　仕事をこなせたことで自信を持つこ　とが出来た。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携した結果に対する意見または評価：期待以上に仕事をこなしてくれて、信頼できると感じた。

今後の連携強化に向けた課題：今回来てくれた方と同等の仕事が出来る人材がいるなら、人数を増やして仕事の紹介も

　　　　　　　　　　　　　　考慮できると評価を頂いた。現在は、事業所内になかなか同じくらい仕事が出来る人材がい

　　　　　　　　　　　　　　ない為、人材育成と確保が課題である。

連携先企業（担当者） 勘場瀬さん

利用者からの意見・評価

０６－６７１８－６６６０ 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞活動場所：株式会社　サードパーティー

実施日程：令和6年12月27日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要・利用者等

　女性利用者1名：ほまれの家森ノ宮玉造へ、内職を斡旋している企業にて、

　一般就労の方達と一緒に、出来あがった商品の検品作業をおこなう。

　普段は物を制作する作業であるが、出来ている商品の検品を

　行うことで違う視点で仕事が出来るようになる。

＜活動の様子＞

活動の様子の写真

成果物の写真

活動内容の追加コメント：仕上がった物の検品をすることで、普段の仕

上げ作業において気をつけるべき事に気づきがあった。

<目的＞一般就労の現場で、体験したことがない作業を経験する

ことで、刺激を感じ利用者の意欲向上に繋げていく。

＜成果＞

実施した結果：最初は緊張感もあったが、一般就労の方達と仕事

　　　　　　　を体験できて自分への自信を持つことが出来た。

得られた成果：検品の仕事をしてみて、今までしてきた作業の過

　　　　　　　程で何に気をつければ良いか気づけた。

課題点：外部に出れる人材を増やす必要があると感じた。

株式会社ひなたに咲くひまわり　ほまれの家森ノ宮玉造 2701-644327-8

大阪市中央区玉造１丁目13番４号小林ビル301 久内　宏美

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書


